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ЈАВНИ ПОЗИВ

ФЕРИЈАЛНИ РАД СТУДЕНАТА У СР ЊЕМАЧКОЈ ЗА 2014. ГОДИНУ
Савезна агенција за рад СР Њемачке односно Централна служба за радно посредовање из Бона (ZAV), у сарадњи са Агенцијом за рад и запошљавање Босне и Херцеговине и ове године посредује за феријални рад у периоду љетног распуста 2014. године. 

За студенте из Босне и Херцеговине обезбиjеђена је квота од 150 студената од чега 45 студената треба да чине студенти уписани на универзитете у Републици Српској. Ова квота ће се примјењивати у случају већег броја пријављених, а елиминаторни фактор ће бити оцјена знања њемачког језика.

Студенти који улазе у избор за посредовање за феријални рад треба да задовољавају сљедеће критеријуме:

· Право пријаве имају само редовни студенти уписани:
 - у прву, другу или трећу годину студија ако се ради о четворогодишњем студију;
 - у прву или другу годину студија ако се ради о трогодишњем студију;

 - студенти прве године другог циклуса студија ако се ради о двогодишњем студију;

 - студенти прве године виших школа.
· Студенти морају бити старосне доби од 18 до 35 година
· Морају одлично или врло добро познавати њемачки језик (најмање три године учења језика)
· Студенти са радним искуством ће имати предност
· Студенти који наведу да имају возачку дозволу требају бити способни да управљају одговарајућим возилом
· Студенти треба да буду вољни да раде најмање два мјесеца у Њемачкој (максималан период запослења је три мјесеца)
· Спремност на флексибилност, просторну покретљивост и рад било гдје у Њемачкој (у обзир се неће узимати студенти који захтијевају да раде у неком одређеном граду или регији)
Студенти који већ познају неког послодавца у СР Њемачкој, а који жели да их запосли током љетног распуста, не могу се пријавити преко овог програма, већ преко програма посредовања за познатог послодавца. У том случају послодавац Централној служба за радно посредовање из Бона (ZAV) директно пријављује познатог студента и добија потребне обрасце.

Тестирање:

Тестирање ће се обавити 27, 28 и 29. децембра 2013.године у просторијама Агенције за рад и запошљавање у Сарајеву, а кандидати ће путем Web странице Завода за запошљавање Републике Српске www.zzzrs.net и странице Агенције www.ary.gov.ba бити обавијештени о тачним терминима интервјуа. 

Студенти који приступају тесту потребно је да са собом понесу личну карту и индекс. Студенти који су претходних година полагали тест из њемачког језика су такође обавезни да приступе тестирању.

Студенти ће бити тестирани из сљедећих области:

- способност читања,

- способност писменог изражавања,

- способност слушања и разумијевања,

- способност конверзације.

Начин подношења пријава:

Заинтересовани студенти, који испуњавају услове, треба да доставе пријавни образац (који се налази у прилогу) и потврду факултета о студентском статусу лично или препоручено поштом, са назнаком "Пријаве за феријални рад у СР Њемачкој 2014", на сљедећи начин:

Студенти са универзитета у Републици Српској пријаве достављају према сједишу универзитета у одговарајућој филијали Завода или путем поште на адресу Завод за запошљавање Републике Српске, Српских ратника 30, Пале или путем e-mail адресе aktivnemjere@zzzrs.net. 
Потпуну пријаву чине:

 - два пријавна обрасца,

 - двије слике (формат за пасош),

 - увјерење о статусу студента (попуњено и овјерено од стране факултета),

 - цертификат о познавању њемачког језика (попуњен и овјерен потписаом и печатом

   испитивача - професора њемачког језика).
Сви кандидати су обавезни да се упознају са садржајем Брошуре која се налази у прилогу.

За остала питања и нејасноће можете се обратити Заводу за запошљавање Републике Српске – Сектор за посредовање и активне мјере запошљавања, контакт особа Јована Ђурић, контакт телефон 057/200-460.
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