И З В Ј Е Ш Т А Ј
КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР САРАДНИКА ЗА УЖУ НАУЧНУ ОБЛАСТ РАЧУНОВОДСТВО НА ПРЕДМЕТУ УПРАВЉАЧКО РАЧУНОВОДСТВО 
I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

	Конкурс објављен: 


„Глас Српске“, 01.04.2009. године

Ужа научна/умјетничка област:
Рачуноводство

Назив факултета:


Економски факултет, Бања Лука
Број кандидата који се бирају:
1 (један)

Број пријављених кандидата:
4 (четири)


II ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

Први кандидат 
1. Основни биографски подаци
Име, средње име и презиме: 
 Бојан (Милан) Вујић
Датум и мјесто рођења:

 04.04.1981. године, Градачац
Установе у којима је био запослен: 1.  “Интеграл инжењеринг” а.д. Лакташи, од јула 2007. до јула 2008. године и 

                                                             2.  „Хемофарм“ д.о.о. Бања Лука, од јула 2008. године
Звања/ радна мјеста: 

        1.  приправник од јула 2007. до јула 2008. године;

                                               2.  самостални стручни сарадник за финансијски
    



контролинг
Научна/умјетничка област:

-
Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима: -
2. Биографија, дипломе и звања

Основне студије:
Назив институције:

 Економски факултет Универзитета у Бањој Луци
Мјесто и година завршетка:
 Бања Лука, 25.04.2007. године
Постдипломске студије:

Назив институције:

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, смјер

 


Свјетска трговина и Европска унија, 01.12.2008. године
Мјесто и година завршетка:           -
Назив магистарског рада:               -
Ужа научна/умјетничка област:    -
Докторат:

Назив институције:


-
Мјесто и година завршетка:
            -
Назив дисертације:


-
Ужа научна/умјетничка област:
-
Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период):
-
Напомена: Кандидат је успјешно завршио програм обуке за интерне провјериваче система менаџмента квалитетом према захтјевима стандарда ISO 9000: 2000.

Познаје рад на рачунару (Word, Excel, Power point, internet).

Пасивно влада енглеским језиком.

3. Научна/умјетничка дјелатност кандидата
	1. Радови прије посљедњег избора/реизбора

(Навести све радове сврстане по категоријама из члана 33. или члана 34.)

	Р. бр.
	Категорија
	Наслов рада
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	2. Радови послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све радове, дати њихов кратак приказ и број бодова сврстаних по категоријама из члана 33. или члана 34.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Наслов рада
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	-


4. Образовна дјелатност кандидата

	1. Образовна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35.)

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	2. Образовна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора
Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	-


5. Стручна дјелатност кандидата 

	1. Стручна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности  сврстаних по категоријама из члана 36.)

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	2. Стручна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности и број бодова сврстаних по категоријама из члана 36.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	-


Други кандидат
1. Основни биографски подаци

	Име, средње име и презиме: 
Александар (Радмила) Максимовић

Датум и мјесто рођења:

12.03.1980. године, Бијељина

Установе у којима је био запослен: Тренутно незапослен

Звања/ радна мјеста:                           - 

Научна/умјетничка област:
              -

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима: -


2. Биографија, дипломе и звања

	Основне студије:

Назив институције:

 Економски факултет, Брчко

Мјесто и година завршетка:
 Брчко дистрикт БиХ, 2005. године

Постдипломске студије:

Назив институције:

Економски факултет Универзитета у Бањој Луци

Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 11.02.2009. године

Назив магистарског рада:    „Структурно развојна питања привреде БиХ у приближавању европским интеграцијама“

Ужа научна/умјетничка област:    -

Докторат:

Назив институције:                         -

Мјесто и година завршетка:           - 

Назив дисертације:                          -

Ужа научна/умјетничка област:     -

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период):
                -


Напомена: Магистарски рад кандидата није из уже научне области за коју се бира сарадник.
3. Научна/умјетничка дјелатност кандидата

	1. Радови прије посљедњег избора/реизбора

(Навести све радове сврстане по категоријама из члана 33. или члана 34.)

	Р. бр.
	Категорија
	Наслов рада
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	2. Радови послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све радове, дати њихов кратак приказ и број бодова сврстаних по категоријама из члана 33. или члана 34.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Наслов рада
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	-


4. Образовна дјелатност кандидата

	1. Образовна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35.)

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	2. Образовна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	- 


5. Стручна дјелатност кандидата
	1. Стручна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности  сврстаних по категоријама из члана 36.)

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	2. Стручна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности и број бодова сврстаних по категоријама из члана 36.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	-


Трећи кандидат

1. Основни биографски подаци

	Име, средње име и презиме: 
 Предраг (Стево) Гајић

Датум и мјесто рођења:

 17.07.1971. године, Приједор

Установе у којима је био запослен: 1) Економски факултет Универзитета у Бањој Луци, од 05.05.1995. до данас

2) Комисија за хартије од вриједности Републике Српске, од 02.11.2005. године са изборним мандатом

     од 5 година.

Напомена: Одлуком декана Економског факултета Бања Лука од наведеног датума, права из радног односа мирују али све обавезе асистент и даље извршава на предмету Управљачко рачуноводство и Рачуноводство трошкова.

Звања/ радна мјеста: 

 1) асистент, виши асистент

2) члан Комисије за хартије од вриједности

Научна/умјетничка област:

  Рачуноводство

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима: 

Члан је професионалне организације Савеза рачуновођа и ревизора Републике Српске и има сертификат овлашћеног рачуновође.


2. Биографија, дипломе и звања

	Основне студије:

Назив институције:

 Економски факултет Бања Лука, 17.02.1995. године

Мјесто и година завршетка:
 Бања Лука, 17.02.1995. године

Постдипломске студије:

Назив институције:

 Економски факултет Универзитета у Београду

Мјесто и година завршетка: Београд, 11.02.2003. године
Назив магистарског рада:  „Рачуноводство диференцијалних трошкова у функцији пословног одлучивања“
Ужа научна/умјетничка област:    Рачуноводство

Кратак приказ магистарског рада:
Истраживања у оквиру магистарске тезе била су усмјерена у правцу дефинисања: релевантних вриједности за доношење пословних одлука нерутинског карактера;

могућности традиционално организоване рачуноводствене функције у обезбјеђивању  информационе подршке доносиоцима нерутинских одлука, те дефинисања

концептуалних рјешења обезбјеђивања ефикасне информационе подршке и могућности организовања обрачуна трошкова у складу с тим рјешењима.

У смислу дефинисаних циљева истраживања,  рад је структуриран тако да је у првом дијелу дефинисана пословна активност доношења одлука, а посебно њен однос са осталим управљачким активностима у предузећу. Од посебног интересовања су биле одлуке нерутинског карактера и могућности да се конвенционалним информацијама обезбиједи адекватна информациона основа за одлучивање.

Другим дијелом утврђене су могућности информационе подршке нерутинском пословном одлучивању посредством дефинисања вриједности релевантних за менаџмент. Истовремено, представљени су концепти трошкова и користи који омогућавају пружање адекватне подршке менаџменту при доношењу пословних одлука.

У трећем дијелу пажња је усмјерена на позиционирање обрачуна трошкова у оквиру рачуноводственог информационог система и специфичне информационе циљеве. У смислу циљева обрачуна трошкова, нагласак је на могућностима задовољавања потреба финансијског извјештавања, с једне стране, и пословног одлучивања, с друге стране, јединственим приступом обрачуну трошкова. На крају, утврђени су и представљени могући начини уобличавања обрачуна трошкова у функцији разрјешења конфликта циљева унутар система обрачуна трошкова.

Докторат:

Назив институције:

  Економски факултет, Бања Лука
Мјесто и година завршетка: У фази израде - пријављена и одобрена тема докторске дисертације (15.05.2008. године)
Назив дисертације:
„Могућности рачуноводствене информационе подршке управљању кључним факторима тржишног успјеха – стратегијски приступ“

Ужа научна/умјетничка област:
Рачуноводство

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период):
 Избор у звање вишег асистента од 06.04.2004. године на Економског факултету Универзитета у Бањој Луци,  на катедри за рачуноводство и пословне финансије.


3. Научна/умјетничка дјелатност кандидата

	1. Радови прије посљедњег избора/реизбора

(Навести све радове сврстане по категоријама из члана 33. или члана 34.)

	Р. бр.
	Категорија
	Наслов рада
	Бр. бодова

	1)
	члан 33. тачка 18. Правилника
	„Рачуноводствени стандард Републике Српске 36: Импаритет – обезвређење средстава са коментаром“, часопис Финрар, број 12/01. 

У овом напису кандидат је образложио суштину и дао коментаре о примени овог рачуноводственог стандарда, који је од кључне важности са становишта привреде оптерећене инфлаторним утицајима и економским застарјевањем усљед нефункционисања у дужем периоду.
	3

	2)
	члан 33. тачка 15. Правилника
	„Могућности повећања основног капитала у акционарским друштвима“,Зборник радова са 7. Симпозијума Савеза рачуновођа и ревизора Републике Српске, 2003. године. 
Иако је идентификовао предности инвестирања у акционарска друштва, кандидат упозорава на потребу да сама друштва спознају и испуне претпоставке њиховог легитимног појављивања пред кредиторима, као и постојећим и потенцијалним власницима са захтјевима да финансирају активности друштва. Кандидат образлаже тезу да ни након неколико година од њиховог масовног настанка, домаћа акционарска друштва нису успјела да искористе предности оваквог облика организовања, па ни да оснаже свој финансијски положај помоћу механизама тржишта капитала Управо због тога, циљ рада је и био да се спознају могућности повећања сопственог капитала на основу различитих начина емисије акција.
С тим у вези, у раду су представљене могућности повећања основног капитала у акционарским друштвима: продајом акција, условним повећањем основног капитала – промјеном статуса већ расположивог капитала у акционарском друштву, те статусном промјеном - поступком спајања (фузије) правних лица.
	6

	3)
	члан 33. тачка 12. Правилника
	„Управљачко рачуноводство у функцији остварења конкурентске предности предузећа“, часопис Финрар, број 2/05. 

Овим написом кандидат констатује да је развој рачуноводствене професије код нас достигао фазу када се даља афирмација очекује у дијелу задовољавања потреба   интерних корисника рачуноводствених извјештаја. У том смислу, констатовано је да се посебно очекује од управљачког рачуноводства, као дијела рачуноводственог   информационог система чији потенцијали до сада нису били искоришћени у мјери у којој је то потребно али и могуће. Образложено је и зашто конкурентност привреде  или појединачног субјекта те привреде зависи од информационе основе која се користи да би се том привредом или појединим привредним субјектом те привреде управљало. Посебан осврт дат је на домаћу праксу управљања, нарочито у поређењу са праксама управљања у развијеним тржишним привредама. Због тога су у напису представљени инструменти за пружање одговарајуће подршке менаџменту приликом планирања,  контроле и одлучивања о пословним активностима, у циљу остварења конкурентских предности. 
	5

	4)
	члан 33. тачка 12. Правилника
	„Инструменти рачуноводствене подршке менаџменту – Пословни (оперативни) буџет“, часопис Финрар, број 3/05. 
Кандидат је овим радом представио буџете, као производ процеса рачуноводственог планирања, а у функцији менаџмента, образлажући разлоге због којих је то општеприхваћен принцип у функционисању управљачке структуре у ефикасним привредним системима и субјектима. Стављајући нагласак на тзв. оперативне буџете, кандидат у овом раду детаљно представља начин њихове припреме и, што је још важније, њихову употребну вриједност за менаџмент на различитим нивоима управљања. Кандидат, такође дефинише и образлаже нужне предуслове ефикасног буџетирања на страни рачуноводствене професије, управо с циљем идентификације недостатака домаће праксе и професије којој предстоји суштински развој управо у овом послу.
	5

	Укупан број бодова
	19

	2. Радови послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све радове, дати њихов кратак приказ и број бодова сврстаних по категоријама из члана 33. или члана 34.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Наслов рада
	Бр. бодова

	1)
	члан 33. тачка 12. Правилника
	„Инструменти рачуноводствене подршке менаџменту – Одступања од компонената пословног (оперативног) буџета и узроци њиховог настанка – I дио“, часопис Финрар, број 5/05.
У настојању да се промовише важност рачуноводствене подршке управљачким активностима менаџмента, а посебно активностима управљачке контроле, идентификовани су инструменти рачуноводствене подршке менаџменту приликом утврђивања остварења циљних величина пословних прихода. Кандидат детаљно описује узроке и врсте одступања од анализираних планираних вриједности прихода након што су утврђена, по врсти и обиму, одступања треба да омогуће менаџменту полазну основу за идентификацију њиховог утицаја на резултат пословања у анализираном буџетском периоду, карактер узрока њиховог настанка, претпоставке за оцјену и вредновање рада лица одговорних за спровођење планова, те полазну основу за управљачку активност планирања у наредном буџетском периоду.
	5

	2)
	члан 33. тачка 12. Правилника
	„Инструменти рачуноводствене подршке менаџменту – Одступања од компонената пословног (оперативног) буџета и узроци њиховог настанка – II дио“, часопис Финрар, број 6/05.
У овом раду идентификовани су инструменти рачуноводствене информационе подршке менаџменту у дијелу који се тиче одступања од планираних вриједности директних и индиректних трошкова. Кандидат детаљно описује узроке и врсте одступања од анализираних планираних вриједности расхода посебно наглашавајући да након што су утврђена, по врсти и обиму, одступања треба да омогуће менаџменту полазну основу за идентификацију њиховог утицаја на резултат пословања у анализираном буџетском периоду, карактер узрока њиховог настанка, претпоставке за оцјену и вредновање рада лица одговорних за спровођење планова, те полазну основу за управљачку активност планирања у наредном буџетском периоду.


	5

	3)
	члан 33. тачка 15. Правилника
	„Обрачуном трошкова на бази активности до прецизније цијене коштања”, Зборник радова са 8. Конгреса Савеза рачуновођа и ревизора Републике Српске, 2004. године.

Након што су идентификоване промјене у општим карактеристикама пословног циклуса, у раду је указано на потребу преиспитивања основе на којој је креирана информација о цијени коштања учинака предузећа. Посебна пажња је посвећена компоненти индиректних трошкова, њиховим узрочницима и начинима да се посредством база (кључева) за њихову алокацију успостави ефикаснија и прецизнија корелација са носиоцима трошкова. Кандидат констатује да при алокацији индиректних трошкова традиционални систем обрачуна трошкова користи јединствену стопу на нивоу читавог предузећа или појединачних одјељења. Те су стопе углавном базиране на обиму активности. У раду су утврђени недостаци оваквог приступа, након чега је представљена методологија за примјену обрачуна трошкова на бази активности (ABC систем обрачуна) као адекватнијег система обрачуна, нарочито у условима знатнијег учешћа индиректних трошкова у укупним трошковима пословања и у ситуацијама у којима је производни / услужни асортиман диверсификован компонентама које узрокују различите врсте и износе трошења ресурса. Такође, кандидат указује и на потребну опрезност приликом имплементације овог система.
	6

	4)
	члан 33. тачка 12. Правилника
	„Инструменти рачуноводствене подршке менаџменту – концепти рачуноводствених информација за пословно одлучивање“, Финрар, број 9/05.
Овим написом кандидат је представио концепт рачуноводствене подршке менаџменту у његовим активностима комбиновања ограничених ресурса предузећа, те употребе концепта релевантних али и других рачуноводствених информација у том процесу. Кандидат правилно констатује да доношењу одлука треба да претходи одговарајућа анализа која се темељи на релевантним информацијама, те да доношење одлуке има неизбјежне посљедице на финансијски резултат предузећа (посредством прихода и расхода), али и на позицију предузећа у конкурентском окружењу. Наведене тврдње кандидат даље поткрепљује и одговарајућим примјерима, којима настоји да представи управљачког рачуновођу као помоћника или чак креатора карактера релевантности информације за доносиоца одлука. На тај начин се нарочито наглашава и сам промотивни карактер написа са становишта давања нове важности рачуноводственој професији.
	5

	5)
	члан 33. тачка 12. Правилника
	„Методи припреме извјештаја о успјеху“, часопис Финрар 12/05.
Предмет анализе у овом напису кандидата је рачун успјеха, с циљем да се укаже на погодности анализираних метода припреме таквих извјештаја за подршку управљачким активностима менаџмента. Кандидат полази од чињенице да се под утицајем различитих друштвених и економских фактора, те нарасле конкуренције, пред рачуноводствену професију постављају додатни захтјеви приликом припреме рачуна успјеха. У том смислу, кандидат издваја: потребу за информацијама о успјеху предузећа у краћим временским периодима од оних кориштених за званично билансирање, те аналитичким информацијама о профитабилности појединачних производа / услуга из асортимана, каналима дистрибуције, те организационим дијеловима. На овај начин менаџменту би били обезбијеђени адекватни предуслови за боље управљање ресурсима, те посљедично, и успјешнији тржишни наступ при супротстављању конкуренцији. Кандидат такође, даје приказ законодавне и професионалне праксе у Републици Српској, са становишта билансирања резултата и задовољавања информационих интереса различитих корисника тих извјештаја.
	5

	6) 
	члан 33. тачка 15. Правилника
	„Систем уравнотежених показатеља остварења у функцији ефикасног управљања“, Зборник радова са 10. Конгреса Савеза рачуновођа и ревизора Републике Српске, 2006. године.
У раду је представљен начин на који организација уважава сопствену одговорност према различитим носиоцима интереса према њој. Кандидат констатује да менаџери организације морају балансирати између различитих носилаца интереса (власника, запослених, пословних партнера, јавности), који имају различите потребе и жеље, те да само у равнотежи тих интереса организација остварује дугорочне користи. Концепт система уравнотежених показатеља остварења је и представљен као концепт који се користи да би се идентификовало колико је организација успјешна у том „балансирању“. Кандидат образлаже еволуцију овог система, констатујући да је првобитно настао као систем мјерења остварења (рачуноводствени концепт), те да је у релативно кратком периоду, трансформисан у инструмент стратешког управљања (управљачки концепт). Такође, кандидат закључује да би се обезбиједило да овај систем не буде само алат за мјерење и извјештавање већ и менаџерска техника која ће ефективно унаприједити резултате, потребно је да сваки циљ и сваки показатељ остварења буду чврсто повезани са општим циљевима предузећа и његовом пословном стратегијом и мисијом у цјелини. Дефинисање циљева и мјерење сваког од четири аспекта (перспективе) посматрања  резултата у достизању тих циљева омогућава менаџменту и запосленима да се фокусирају на успјех сваког појединачног аспекта (перспективе) мјерења и анализирања резултата.
	6

	Укупан број бодова
	32


4. Образовна дјелатност кандидата

	1. Образовна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35.)

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	1)
	члан 35. тачка 9. Правилника
	Кандидат је као асистент обављао вјежбе из предмета Управљачко рачуноводство и Системи обрачуна трошкова.
	4

	Укупан број бодова
	4


Напомена: Кандидат је остварио и студијске боравке на страним образовним институцијама
· Институт Свјетске банке за економски развој  (EDI - WB) – “Уводни курс у тржишну економију и финансијску анализу”, организован у периоду од 15. септембра до 19. новембра 1997. године у Прагу.
· Joint Vienna Institute (JVI) – “Напредни курс из примијењене тржишне економије”,   организован у периоду 26. јануар – 29. мај 1998. године у Бечу.
· London School of Economics (LSE) – са сједиштем у Лондону, Енглеска, студијски  боравак с циљем упознавања наставно-научног процеса и ажурирања расположиве  литературе, у новембру 2000. године.
· Seton Hall University, Stillman School of Business, South Orange, New Jersey, САД,  студијски боравак с циљем упознавања методологије излагања садржаја наставног  плана и програма из предмета Финансијско рачуноводство и Управљачко рачуноводство, у периоду од 7. јула до 16. августа 2001. године. 
	2. Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	1) 
	члан 35. тачка 9. Правилника
	Кандидат је као виши асистент обављао вежбе из предмета Управљачко рачуноводство и  Рачуноводство трошкова.
	4

	Укупан број бодова:
	4


Напомена: Кандидат је учесник бројних научних и стручних тематских скупова о проблематици из: рачуноводства, тржишта капитала, конкурентности и корпоративног управљања. У својству предавача учесник је: 

· континуираних едукација коју организује Савез рачуновођа и ревизора Републике Српске,

· као члан Комисије за хартије од вриједности, на свим Конференцијама Бањалучке берзе, те у склопу програма образовања инвеститора и емитената.
5. Стручна дјелатност кандидата 

	1. Стручна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности  сврстаних по категоријама из члана 36.)

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	1)
	члан 36. тачка 7. Правилника
	„Рачуноводствени стандарди Републике Српске: 10 – Догађаји након дана билансирања“
	2

	2) 
	члан 36. тачка 7. Правилника
	„Рачуноводствени стандарди Републике Српске: 36 – Обезврјеђење средстава“
	2

	3)
	члан 36. тачка 7. Правилника
	„Рачуноводствени стандарди Републике Српске: 37 – Резервисање, потенцијалне обавезе и потенцијална средства

Сва три претходна написа су са коментарима наведених Стандарда, а објављени су у Зборнику семинарских материјала Савеза рачуновођа и ревизора Републике Српске, 2001. године, намијењени полазницима који похађају обуку за стицање одговарајућих звања у рачуноводственој и ревизорској професији.
	2

	4) 
	члан 36. тачка 7. Правилника
	„Како се емитују акције?“, часопис Финрар, број 3/03, коаутор

Овим написом представљене су процедуре у поступку повећања основног капитала акционарског друштва, с циљем да се тржиште капитала промовише као извор           средстава за финансирање пословних активности.
	2


Напомена: Кандидат је учествовао у пројектним задацима Института Економског факултета у Бањој Луци:
· Анализа структуре капитала у организацијама за осигурање са државним капиталом; пројекат је рађен за потребе Министарства финансија Републике Српске, 2002. године.
· Утврђивање стања међусобних обавеза и потраживања у односима Клиничког центра Бања Лука и Републичког фонда здравственог осигурања; Пројекат је рађен за Републички фонд здравственог осигурања, 2003. године.
· Процјена вриједности капитала предузећа Унис ваљаоница хладно ваљаних трака а.д. Бања Лука; Пројекат је рађен на захтјев предузећа 2003. године.
	2. Стручна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности и број бодова сврстаних по категоријама из члана 36.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	8


	Укупно бодова прије избора

	Р. бр.
	Категорија
	Опис
	Бр. бодова

	1.
	Члан 33.
	Радови прије посљедњег избора
	19

	2.
	Члан 35.
	Образовна дјелатност прије посљедњег избора
	4

	3.
	Члан 36.
	Стручна дјелатност прије посљедњег избора
	8

	Укупан број бодова по свим основама
	31


	Укупно бодова послије избора

	Р. бр.
	Категорија
	Опис
	Бр. бодова

	1.
	Члан 33.
	Радови послије посљедњег избора
	32

	2.
	Члан 35.
	Образовна делатност послије посљедњег избора
	4

	3.
	Члан 36.
	Стручна делатност послије посљедњег избора
	-

	Укупан број бодова по свим основама
	36


Четврти кандидат
1. Основни биографски подаци

	Име, средње име и презиме: 
Нина (Вукашин) Бајић

Датум и мјесто рођења:

27.01.1981. године, Бања Лука

Установе у којима је био запослен: 1.  “Vetro italijano”, велепродаја од октобра  2002. до децембра 2002. године

2.  Маркетиншке агенције за истраживање тржишта, од октобра 2004. до септембра 2007.

3. MHV consulting – (агенција за школовање и образовање у иностранству), од маја 2005. до јануара 2006.

4. Пореска управа РС, од октобра 2006. до децембра 2007. године

5. Пореска управа РС, од јануара 2007. године до децембра 2007. године

6. Volksbank Бања Лука, од септембра 2008. године

Звања / радна мјеста: 
             1. секретарица и асистент;

  2. хонорарни анкетар

  3. рад на пословима из породице маркетинга и финансија

  4. волонтер

  5. приправник

  6. стручни сарадник за контролинг

Научна/умјетничка област:

-

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима: -


2. Биографија, дипломе и звања

	Основне студије:

Назив институције:

 Економски факултет Универзитета у Бањој Луци

Мјесто и година завршетка:
 Бања Лука, 22.06.2008. године

Постдипломске студије:
Назив институције:
                      -

Мјесто и година завршетка:           -

Назив магистарског рада:               -

Ужа научна/умјетничка област:     -

Докторат:
Назив институције:


-

Мјесто и година завршетка:
            -

Назив дисертације:


-

Ужа научна/умјетничка област:
-

Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период):
-


3. Научна/умјетничка дјелатност кандидата

	1. Радови прије посљедњег избора/реизбора

(Навести све радове сврстане по категоријама из члана 33. или члана 34.)

	Р. бр.
	Категорија
	Наслов рада
	Бр. бодова

	
	
	-
	-


	2. Радови послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све радове, дати њихов кратак приказ и број бодова сврстаних по категоријама из члана 33. или члана 34.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Наслов рада
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	-


4. Образовна дјелатност кандидата

	1. Образовна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35.)

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	2. Образовна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	-


5. Стручна дјелатност кандидата
	1. Стручна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности  сврстаних по категоријама из члана 36.)

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	2. Стручна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности и број бодова сврстаних по категоријама из члана 36.) 

	Р. бр.
	Категорија
	Активност
	Бр. бодова

	
	
	-
	-

	Укупан број бодова
	-


Напомена: просјечна оцјена остварена на додипломском студију: 8,41

       страни језици – енглески – активно у говору и писму




        - немачки – средњи ниво




        - италијански – основни ниво


       познавање рада на рачунару – OFFKE пакет, интернет, књиговодствени програми (диплома Електротехничког факултета Бања Лука и Soros фондације)

III  ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ
(Образложење приједлога Комисије, са приједлогом једног кандидата за избор и назнаком за које звање се предлаже.)

	На објављени конкурс за избор сарадника на предмету Управљачко рачуноводство из уже научне области Рачуноводство, на Економском факултету у Бањој Луци, пријавила су се 4 (четири) кандидата.
Први кандидат, Бојан (Милан) Вујић, дипломирао је на Економском факултету у Бањој Луци, на којем похађа и постдипломске студије на смјеру: Свјетска трговина и Европска унија. Тренутно је запослен у Хемофарм д.о.о. Бања Лука, на пословима стручног сарадника за финансијски контролинг.
Други кандидат, Александар (Радмила) Максимовић, дипломирао је на Економском факултету у Брчком. Магистарски рад из уже научне области Међународна економија, одбранио је 11.02.2009. године на Економском факултету у Бањој Луци. Тренутно је незапослен.
Трећи кандидат, Предраг (Стево) Гајић, редовне студије је завршио на Економском факултету у Бањој Луци, а постдипломске студије на Економском факултету у Београду. Магистарски рад је одбранио 2003. године из уже научне области Рачуноводство. Докторска дисертација, такође из уже научне области Рачуноводство, пријављена и одобрена 2008. године у фази је израде. На Економском факултету кандидат Предраг Гајић запослен је од 1995. године, као асистент а онда и као виши асистент (од 2004. године), на предметима из уже научне области Рачуноводство: Управљачко рачуноводство, Системи обрачуна трошкова и резултата и Рачуноводство трошкова. Тренутно, кандидат изводи вјежбе на предметима Управљачко рачуноводство и Рачуноводство трошкова. Аутор је више научних и стручних радова прије и послије избора у звање вишег асистента. 
Четврти кандидат, Нина (Вукашин) Бајић, завршила је редовне студије на Економском факултету у Бањој Луци. Тренутно је запослена је у Volksbank а.д. Бања Лука, на пословима стручног сарадника за контролинг.

Комисија је извршила увид и детаљно оцијенила референце кандидата, при томе поштујући Правилник о поступку и условима избора академског особља Универзитета у Бањој Луци. 

На основу извршене валоризације радова из уже научне области Рачуноводство, као и радног искуства у сарадничком звању на Економском факултету, Комисија сматра да кандидат Предраг Гајић испуњава све услове и има предност у односу на друге кандидате за избор на предметни конкурс. 


У складу са горе наведеним, Комисија предлаже Научно – наставном већу Економског факултета и Сенату Универзитета у Бањој Луци, да кандидата мр Предрага Гајића,

ПОНОВО ИЗАБЕРЕ У ЗВАЊЕ ВИШЕГ АСИСТЕНТА НА ПРЕДМЕТУ УПРАВЉАЧКО РАЧУНОВОДСТВО ИЗ УЖЕ НАУЧНЕ ОБЛАСТИ РАЧУНОВОДСТВО.

       Чланови Комисије:
	1. Др Снежана Раковачки – Тубић, ванредни професор, ужа научна област Рачуноводство, Економски факултет Бања Лука, предсједник



	2. Др Душко Шњегота, доцент, ужа научна област Рачуноводство, Економски факултет Бања Лука, члан



	3. Др Радомир Божић, редовни професор, ужа научна област Рачуноводство и ревизија, Економски факултет Источно Сарајево, члан


Бања Лука: 09.07.2009. године
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