И З В Ј Е Ш Т А Ј

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ

На сједници Научно-наставног вијећа Економског факултета у Бањој Луци од 06.10. 2009. године и Одлуке Сената Универзитета у Бањој Луци број:05-5195-1/09 од 23.11.2009. године изабрана је стручна комисија за давање мишљења о испуњавању услова за избор у научно-наставно звање у саставу:

1. Проф. др Шефкија Берберовић, професор emeritus, Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет, на предмету Економика предузећа, ужа научна област теоријска економија,

2. Проф. др Мира Шуњић-Беус, редовни професор, Универзитет у Сарајеву, Економски факултет, на предмету Економика предузећа, ужа научна област теоријска економија,
3. Проф. др Хамид Алибашић, редовни професор, Универзитет у Источном Сарајеву, Економски факултет, Брчко, ужа научна област теоријска економија.
I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

Конкурс објављен: 07.10.2009. године у дневном листу "Глас Српске" за предмет Економика предузећа
Ужа научна област: теоријска економија
Назив факултета: Економски факултет, Бања Лука
Број кандидата који се бирају:1
Број пријављених кандидата:1
II ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

Први Кандидат 
1. Основни биографски подаци

Име, средње име и презиме: Здравко (Бранко) Тодоровић

Датум и мјесто рођења: 02.03.1956. године, Д. Рибник, Кључ
Установе у којима је био запослен: Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет

Звање: ванредни професор

Научна област: Теоријска економија 

Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима: 

- Члан Струковног вијеће друштвених наука Универзитета у Бањој Луци,
- Руководилац Катедре за пословну економију и менаџмент,

- Директор Института економских наука, Бања Лука.

2. Биографија, дипломе и звања
Основне студије:

Назив институције: Свеучилиште у Загребу, Факултет организације и информатике

Мјесто и година завршетка: Вараждин, 1981.

Постдипломске студије:

Назив институције: Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет

Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 1989.

Назив магистарског рада: Организација и ефикасност пословних система

Ужа научна област: теоријска економија и менаџмент

Докторат:

Назив институције: Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет

Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 1997.

Назив дисертације: Управљање економиком квалитета

Ужа научна област: теоријска економија и менаџмент
Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период): 

Доцент: Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет, 1998-2003.
Ванредни професор: Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет, 2003- 
3. Научна/умјетничка дјелатност кандидата

1. Радови прије последњег избора/реизбора 

(Навести све радове сврстане по категоријама из члана 33. или члана 34.)
	РВ
	Категорија
	НАСЛОВ РАДА
	Број бодова

	1. 
	Члан 33. тачка 11.
	Тодоровић,З., Комић,Ј.: Управљање квалитетом и економика квалитета, Међународна конференција Индустријски системи - ИС 96, Нови Сад, 1998., 61-67.
	8

	2. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић,З.: Надзор над економиком квалитета, Квалитет и стандардизација, бр.     1-2, Београд, 1998., 373-379.
	5

	3. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић,З.: Мјерење одступања између стварног учинка који се постиже примјеном оптималне одлуке (одступање опортунитетних трошкова), Књиговодство, бр. 4, Београд, 1998., 31-36. 
	5

	4. 
	Члан 33. тачка 12.
	Комић, Ј.,Тодоровић, З.: Моделирање узрочно-посљедичних веза трошкова који се односе на квалитет и карактеристика производа, Квалитет, бр. 3-4, Београд, 1998., 42-48.
	5

	5. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић. З., Комић, Ј.: Моделирање опортунитетних трошкова, Економика,  бр. 4-5/98, Београд, 1998, стр. 130 -134.
	5

	6. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић. З.: Властита производња или спољне уговарање, Рачуноводство, бр.4, април 1999, Београд, 1999, стр. 28 -33.
	5

	7. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић. З.: Комуникација - ваш успјех о томе овиси, Квалитет,  бр. 12 / 99, Београд, 1999, стр. 66 -67.
	5

	8. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић. З.: Квалитет и раст пословања, Квалитет, бр. 6/99, Београд, 1999, стр. 35 - 36
	5

	9. 
	Члан 33. тачка 11.
	Тодоровић. З.: Трошкови отказа компоненти, Зборник радова са I међународног савјетовања о достигнућима у електро и машинској индустрији ДЕМИ 98, Бања Лука, 1998, стр. 88 - 92.
	8

	10. 
	Члан 33. тачка 12.
	Поповић, Б., Себастијановић,С., Тодоровић. З.: Увођење система квалитета  у већим предузећима, Друго научно савјетовање Енергетика Српске 98, Зборник радова, Бања Врућица, 1998, стр. 140 -154.
	5

	11. 
	Члан 33. тачка 11.
	Тодоровић. З., Новаковић З. : Невидљиве импликације дизајна производа који утичу на квалитет, СИЕ 98, Међународни симпозијум, индустријско инжењерство, Београд, 1998, стр. 131 -134.
	8

	12. 
	Члан 33. тачка 11.
	Тодоровић. З., Дрпа, И.: Управљање квалитетом и системски развој, СИЕ 98, Међународни симпозијум, индустријско инжењерство, Београд, 1998, стр. 139 -142.
	8

	13. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић. З., Бајић, Л.: Квалитет и пословна стратегија, Менаџмент тоталним квалитетом Но 1, Вол 26, Београд, 1998, стр. 255 -258.
	5

	14. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић. З., Бајић, Л : Анализа вриједности у унапређењу квалитета, Менаџмент тоталним квалитетом, Но 2, вол 26, Београд, 1998,  стр. 469 -472.
	5

	15. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић. З.: Анализа вриједности као средство снижења трошкова, Рачуноводство,  бр.3, март 1998, Београд, 1998, стр. 15 - 20.
	5

	16. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић. З.: Теорија мотивације и понашања запослених, Економика, бр. 5-8/99, Београд, 1999, стр. 161 -164.
	5

	17. 
	Члан 33. тачка 11.
	Тодоровић. З.: Пријава грешке у систему корективних акција, Зборник радова са II међународног савјетовања о достигнућима у електро и машинској индустрији ДЕМИ 99, Бања Лука, 1999, стр. 172 -177.
	8

	18. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић. З., Бајић, Л: Квалитет и привредни раст, Научно стручни скуп Квалитет 99, Зборник радова, Зеница, 1999,  стр. 279 -287.
	5
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2. Радови послије последњег избора/реизбора
 (Навести све радове сврстане по категоријама из члана 33. или члана 34.)

	РВ
	Категорија
	НАСЛОВ РАДА
	Број бодова

	1.
	Члан 33. тачка 11.
	Todorovic, Z.,  Ateljevic, J. (2003).  Entrepreneurship and SMEs in B&H: Building an Institutional. Conference proceedings, Doing Business In Bosnia and Herzegovina & associated conference Development and Cohesion in SE Europe: Strategies and Policies in a Fragmented Region, Sarajevo, BiH November. Melbourne: Victoria University.  

Рад се фокусира на стање малих и средњих предузећа у Босни и Херцеговини. Извршена је анализа стања малих и средњих предузећа и поређена је са стањем у земљама у транзицији. Посебно су анлаизирани ставови менаџера о слабостима у овој области. На основу анализе и ставова менаџера предложене су мјере да отклањање кључних барија и изградње институционалних капацитета у БиХ у складу са искуствима земеља у транџзицији и развијених земања.
	8

	2.
	Члан 33. тачка 10.
	Ateljevic, J., O’Rourk, T. and Todorović, Z. (2004) Entrepreneurship and SMEs in Bosnia and Herzegovina: Building an Institutional Capacity. The International Journal of Entrepreneurship and Innovation. Volume 5 No. 4, 241-254. 

Рад се фокусира на контекст БиХ и њене институционалне инфрструктуре, прије свега мислећи на владине институције, укљуцујући едукативни и финанцијски сецтор, које се споро прилагодјавају новим околностима што има за последицу спори економски развој и умањивање значаја предузетништва и малих и средњих предузећа. Овај рад користи модел контроле квалитет аутора Деминга који може послужити као теоретски модел за емпириско истраживање или као практични механизам за конструктивни приступ економског развоја кроз мобилизацију локалног предузетништва и оснивања малих и средњих предузећа.   
	10

	3.
	Члан 33. тачка 11.
	Тодоровић, З.: Истраживање о достигнутом нивоу корпоративног управљања у акционарским предузећима Републике Српске, Друга међународна конференција Бањалучке берзе – Инвестициони фондови на тржишту капитала, 2007.

Циљ истраживања је утврђивање стања корпоративног управљања у акционарским предузећима Републике Српске која котирају на бањалучкој берзи хартија од вриједности у складу са основним начелима: транспарентности пословања, јасног разграничења процедура за рад управног/надзорног одбора, менаџмента и других органа који доносе важне одлуке; избјегавања сукоба интереса, ефикасне унутрашње контроле и ефиксаног ситема одговорности. Извршено је поређење стања корпоративног управљања у РС са стањем корпоративног управљања у Хрватској и тртанзицијским земљама, те са ОЕЦД принципима и смјерницама. Утврђени су главни недостаци и предложен начин отклањања недостатака. 
	8

	4.
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић, З., други: Побољшање корпоративног управљања у предузећима у државном власништву, Савез Рачуновођа и ревизора РС, Други симпозијум – Корпоративно управљање као детерминанта конкурентске способности предузећа, (2007), страна 175-195.
Рад се бави проблемом лошег корпоративног управљања у предузећима у државној својини. Циљ рада је био утврдити повезаност и узрочно- посљедичну зависност корпоративног управљања у државним предузећима са ОЕЦД смјерница за корпоративно управљање. Истраживање је проведено у Јавном предузећу „Шуме Републике Српске“. Аутор је пошао од хипотезе да се примјеном добре праксе корпоративног управљања, на основу ОЕЦД принципа и смјерница, предузећа могу остварити краткорочни и дугорочни циљеви предузећа. Анкетним упитником, којег су попунили у име власника представници ресорног министарства, чланови надзорног одбора, чланови управе и представници заинтересованих страна, аутор је дошао до сазнања који захтјеви смјерница се примјењују, а који не. За сваки захтјев из појединих смјерница које се не примјењују аутор је предложио мјере које ће отклонити узроке проблема и омогућити примјену захтјева из ОЕЦД смјерница. Након презентираних података управи јавног предузећа покренута је иницијатива на увођењу система корпоративног управљања.  
	5

	5.
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић, З., други: Утицај закона о привредним друштвима Републике Српске на квалитет корпоративног управљања, Савез Рачуновођа и ревизора РС, Трећи симпозијум – У сусрет Закону о привредним друштвима Републике Српске, (2008), страна 145-167.

Рад се бави анализом одредаба које су изнесене у Нацрту закона о привредним друштвима, а односе се на управљање акционарским друштвима. Аутор детаљно анализи све одредбе које се односе на скупштину акционара, управни одбор, управу предузећа, заштиту права малих акционара, контролу и ревизију пословања, објављивање и транспарентност података. Податке је анализирао са циљем да утврди да ли нацрт закона удовољава најбољој пракси корпоративног управљања која је дефинисана ОЕЦД принципа корпоративног управљања. Да би могао коментарисати своје резултате користио је резултате истраживања La Potra (1998) под називом Конструисање индекса корпоративног управљања. La Potra је мјерење квалитета корпоративног управљања извршио на 17 земаља које је изабрао да представљају свјетску економији. Аутор је на основу истог модела извршио анализу квалитета корпоративног управљања који су уграђени у Нацрт закона о привредним друштвима РС. Након проведене анализе, аутор је резултате свог истраживања на примјеру акционарских предузећа из РС поредио са истраживањима које провео  La Potra. У закључним разматрањима  аутор је дао приједлоге за побољшање Нацрта закона о привредним друштвима РС. 
	5

	6. 
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић, З., други: Корпоративно управљање у РС – стање и перспективе, Научно-стручни скуп, Технолошке иновације – генератор привредног развоја, (2008)
У раду се корпоративно управљање у Републици Српској сагледава динамички у оквиру аспекта његова настајања, садашњег стања, те перспектива побољшања. Развој корпоративног управљања почео је процесом приватизације и изградње институција тржишне привреде. Аутор наводи да је стање корпоративног управљања у РС лошије у односу на сусједне земље. Циљ рада је био описати стање и перспективе корпоративног управљања, довести у узрочно посљедичну везу лоше корпоративно управљање и елементе корпоративног управљања, те утврдити основне узроке проблема и дати приједлоге побољшања. Главном хипотезом се тврди да се квалитет корпоративног управљања у акционарским предузећима у РС може побољшати доношењем и примјеном Кодекса корпоративног управљања. Аутор даје приједлог битних својстава и карактеристика корпоративног управљања који се требају уградити у Кодекс корпоративног управљања. Рад је заснован на истраживањима које је аутор провео за потребе Бањалучке берзе хартија од вриједности, а односи се на стање и перспективе корпоративног управљања у акционарским предузећима у РС. Поред тога ауторе је креирао Акциони план за увођење система корпоративног управљања. 
	5

	7.
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић, З., други: Утицај школа стратегијског менаџмента на успјешност акционарских предузећа у Републици Српској, Научно-стручни скуп, Технолошке иновације – генератор привредног развоја, (2008)
У раду аутор је представио своје истраживање о примјени теорије стратегијског менаџмента у пракси, на примјеру акционарских предузећа која котирају на Бањалучкој берзи хартија од вриједности. Сврха рада је била да покаже позитиван и негативан утицај школа стратегијског менаџмента на успјешност предузећа. Теорија стратегијског менаџмента представљена је са четири школе. Проблеми везани за расправе о појединим школама стратегијског менаџмента разликују се с обзиром на начин опажања цјелокупне средине, схватању појединих варијабли, њихове интеракције, интерпретације појединих догађаја (како жељених, тако и нежељених) и начини спознаје предности, односно слабости. Класична школа обједињава основне спознаје о стратегијском менаџменту, а савремена школа модерне трендове у изучавању стратегијског менаџмента. У раду је потврђена постављена хипотеза да је најзаступљенија школа стратегијског менаџмента у акционарским предузећима у РС класична школа. На основу резултата истраживања предложене су мјере у циљу побољшања процеса стратегијског менаџера, а посебно се истиче важност да менаџери наших предузећа пријеме методе и технике које су наведене у савременој школи стратегијском менаџмента, јер ће побољшање процеса стратегијског менаџмента повећати успјешност предузећа. 
	5

	8.
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић,З., Стране директне инвестиције у транзиционим земљама: примјер Републике Српске, Acta Economica, Економски факултет, Бања Лука, 2009.

У раду су обрађене стране директне инвестиције као развојна шанса компанија транзицијским земљама, посебно у сусједним земљама, србија, Хрватска, Црна Гора и Македонија. Среане директне инвестиције су третиране као једини облик међународног кретања капитала који би могао покренути производњу, отворити јој пут изван националних граница, повећати запосленост и подићи животни стандард. У раду је представњена анализа стања страних улагања у РС. Дефинисане су слабости, снаге, претње и могућности које се односе на страна улагања. Након тога, дефинисана је визија развоја страних улагања, дефинисани су стратешки и оперативни циљеви и предложене су мјере за подстица и привлачење страних улагања у РС. 
	5

	9.
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић,З. и други: Мјерење перформанси стратегијског менаџмента у предузећима у Републици Српској, XIV интернационални научни скуп Стратегијски менаџмент и системи подршке одлучивању у стратегијском менаџменту, Суботица, 2009.
 У раду се описује и критички приказују поједине школе стратегијског менаџмента, које се изражавају различитим стиловима стратегијског размишљања и дјеловања у облику ставова, метода и принципа које користе највиши менаџери у свакодневном раду. Основна идеја је да добра стратегија разликује успјешна од неуспјешних предузећа. Мјерење успјешности предузећа у Републици Српској под утицајем школа стратегијског менаџмента вршена је на основу финансијских, нефинансијских и корпоративних перформанси. Приказана је корелација утицаја школа стратегијског менаџмента на пословање предузећа. Предложене су мјере за побољшање стратегије предузећа.
	5

	10.
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић,З.: Економски аспекти корпоративног управљања, Четврти симпозијум о корпоративном управљању у РС, Јахорина, 2009.
Корпоративно управљање је дефинисано као скуп механизама кроз које фирма функционише када је својина одвојена од управљања. Ради тога корпоративно управљање спада у кљуна проблемска подручја која треба уредити Законом о привредним друштвима. Друштва којима се добро управља рентабилнија су и дају бољи допринос националној привреди и друштву. Ради тога успоставили смо модел пројектвања и увођења система корпоративног управљања у привредна друштва који је усаглашен са европским принципима. Модел је аплициран на ЈПШ „Шуме Републике Српске“, а резултати су мјерени примјеном методе  Scorecard.
	5

	11.
	Члан 33. тачка 12.
	Тодоровић,З., Извозна оријентација Републике Српске, Acta Economica, Економски факултет, Бања Лука, 2009.
Један од најчешће спомињаних циљева економске политике је повећање извоза Републике Српске. Разлози за то су вишеструки. Прије свега, производња испољава висок степен увозне и извозне зависности, тако да се повећање увоза јавља као претпоставка повећања производње и извоза. Несметано плаћање увоза, са своје стране, захтева повећање извоза. Други крупан разлог за повећање извоза је потреба да се повећа девизни прилив како би се уредно сервисирале дужничке обавезе према иностранству. Трећи неспоран разлог повећања извоза је висок трговински дефицит који се формира у периоду послије 2000. Године. Да би се реализовао овај важан задатак потребно је да се повећа конкурентност домаћег извоза. У овом раду се у првом дијелу указује на текуће тенденције спољне трговине у земљама југоисточне Европе. Други дио рада се односи на обим и структуру спољнотрговинске размејне Републике Српске. У трећем дијелу се обрадују институционалне мјере подстицање извоза и супституцију увоза у Републици Српској. 
	5

	12. 
	Члан 33. тачка 12.
	Tododrovic, Z.,  Ateljevic, J.,  Smallbone, D.: The New Elites and their Maze in the Western Balkans: Obstacles to Entrepreneurship and Economic Development, RENT XXIII - Research in Entrepreneurship and Small Business Conference Budapest, Hungary, November 19-20, 2009.

Рад обезбјеђује концептуалну основу за истраживања улогe новонасталих елита (нарочито се фокусира на "предузетник-олигарх") на подручју западног Балкана. Анализом се објашњава поријекло и структура односа између демократски изабраних политичке елите и новонастале легитимне пословне елите, са једне стране, и оно што је настао као непожељни нус-продукт, то јест конфликт, са друге стране. Рад пружа нове увиде у природу предузетништва у земљама у транзицији што допуњавају постојеће студије, које су углавном биле фокусиране на рад приватних предузетника у малим предузећима у формалној и/или неформалној економији. 
	5

	
	УКУПАН БРОЈ БОДОВА
	71


4. Образовна дјелатност кандидата

1. Образовна дјелатност прије последњег избора/реизбора

(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35)

	РВ
	Категорија
	НАСЛОВ РАДА
	Број бодова

	1.
	Члан 35, тачка 3.
	Тодоровић. З., Поповић, Б.: Обезбјеђење  квалитета , Наука, Београд, 1998.
	10

	2. 
	Члан 35, тачка 3.
	Тодоровић. З., Поповић, Б.: Излазна контрола у систему квалитета , Наука, Београд, 2000.
	10

	
	УКУПАН БРОЈ БОДОВА
	20


2. Образовна дјелатност послије последњег избора/реизбора

(Навести све активности (публикације, гостујућа настава и менторство) сврстаних по категоријама из члана 35)

	РВ
	Категорија
	НАСЛОВ РАДА
	Број бодова

	1.
	Члан 35, тачка 4.
	Тодоровић,З. и други: Упутство за израду стручних и научних радова, Економски факултет, Бања Лука, 2008.
	1

	2. 
	Члан 35, тачка 2.
	Тодоровић, З., Бабић, М: Корпоративно управљање као фактор убрзаног развоја привреде, Атлантик, 2009.
	10

	3. 
	Члан 35, тачка 2.
	Берберовић, Ш., Тодоровић, З.: Економика предузећа, Економски факултет, 2009.
	10

	4. 
	Члан 35, тачка 2.
	Тодоровић, З.: Управљање квалитетом, Економски факултет, 2009.
	10

	5.
	Члан 35, тачка 6.
	Универзитет „Ђемал Биједић“, Мостар, постдипломска настава из предмета Управљање квалитетом, 2008.
	3

	
	Члан 35, тачка 7.
	Мр Горан Достић, Улога ризичног капитала у развоју иновативног бизниса, менторство у изради докторске тезе
	5

	
	Члан 35, тачка 7.
	Мр Стево Пуцар, Утицај побољшања квалитета људских ресурса на повећање извоза, са посебним освртом на РС и БиХ, менторство у изради докторске тезе
	5

	6. 
	Члан 35, тачка 8.
	Радмила Бојанић, Утицај побољшања квалитета на пословни успјех предузећа,  ментор код израде магистарског рада, 2006.
	2

	7. 
	Члан 35, тачка 8.
	Наташа Боснић, Објављивање и транспарентност података у корпоративном управљању, ментор код израде магистарског рада, 2009.
	2

	8.
	Члан 35, тачка 8.
	Драган Чомић, Економски аспекти увођења и побољшања квалитета производа – на примјеру предузећа Индустријске плантаже, ментор код израде магистарског рада, 2009.
	2

	9. 
	Члан 35, тачка 9.
	У току изборног периода кандидат је изводио је наставу на  додипломском студију на слиједећим предметима:

Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет
· Економика предузећа

· Менаџмент квалитетом

· Менаџмент људских ресурса

· Пензионо и здравствено осигурање

Универзитет у Бањој Луци, Пољопривредни факултет

· Трошкови и калкулације
Универзитет у Бањој Луци, Машински факултет

· Економика предузећа

· Економика

Универзитет у Бањој Луци, Шумарски факултет

· Економика шумарства
У току изборног периода кандидат је изводио је наставу на  посдипломском студију на слиједећим предметима:

Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет

· Стратегијски менаџмент

· Менаџмент квалитета

· Методологија научног рада

Универзитет Џемал Биједић, Машински факултет, Мостар
· Менаџмент квалитета.

Додатна професионална едукација:

· Fulbright-ов стипендиста на University of Delaware, USA, 1999-2000.

· University of California, Berkeley, USA, 2000.

· Водећи оцјењивач система квалитета LRQA ISO 9000:2000, Lloyd’s Register Quality Assurance, London, 2001.

· University of Vienna, Austria
· University of Graz,
· University of Paderborn, Germany,

· University of  Warsaw, Poland,

· University of Canberra, Australia,

· The Australian National University, Canberra, Australia,

· Victoria University,  Melbourne, Australia

· Victoria University of Wellington, New Zealand, 

· Aalborg University, Denmark,
· University of Dublin, Ireland,
· University of Budapest, Hungary

· The Aristotle University of Thessaloniki, Greece
· University of Udine, Italy,
· Tibiscus University of Timisoara, Faculty of Economics, Romania
· Wirtschaftsuniversitaet Wien, Austria
· Faculte Universitaire de Sciences Agronomiques de Gembloux, Belgium,
· University of Economics in Bratislava, Slovakia.
	4

	
	УКУПАН БРОЈ БОДОВА
	54


5. Стручна дјелатност кандидата 
1. Стручна дјелатност прије последњег избора/реизбора

(Навести све активности  сврстаних по категоријама из члана 36)

	РВ
	Категорија
	НАСЛОВ РАДА
	Број бодова

	1.
	Члан 36, тачка 5.
	International Projects Tempus - JEP Economics and Business Management Curricula Development (13190-1998)
	4

	2.
	Члан 36, тачка 5.
	International Projects Tempus - SEE Regional Cooperation in Higher Education (15062-2000)
	4

	3.
	Члан 36, тачка 5.
	Увођење система квалитета према стандардима ИСО 9000, Рафинерија уља, Модрича, 1999.
	4

	4.
	Члан 36, тачка 5.
	Увођење система квалитета према стандардима ИСО 9000, УНИС творница цијеви, Дервента, 2000.
	4

	5.
	Члан 36, тачка 5.
	Увођење система квалитета према стандардима ИСО 9000, Максмара, Бања Лука, 2000
	4

	6.
	Члан 36, тачка 5.
	Увођење система квалитета према стандардима ИСО 9000, Бањалучка пивара, Бања Лука, 2000.
	4

	7.
	Члан 36, тачка 5.
	Увођење система квалитета према стандардима ИСО 9000, Фабрика дувана, Бања Лука, 2000.
	4

	8.
	Члан 36, тачка 5.
	Анализа стања и програм развоја мале привреде 2002-2005, Влада Републике Српске, 2001.
	4

	9.
	Члан 36, тачка 5.
	International Projects Tempus - Improvement of Teaching Quality in South East Europe (16081-2001)
	4

	10.
	Члан 36, тачка 5.
	International Projects Tempus - European Management Project for BIH Universities (17004-2002)
	4

	11.
	Члан 36, тачка 5.
	Стратегија развоја мале привреде 2002-2005, Влада Републике Српске, 2002.
	4

	12.
	Члан 36, тачка 5.
	Нацрт закона о подстицају мале привреде, Влада Републике Српске, 2002.
	4

	13.
	Члан 36, тачка 5.
	Пројекат успостављања Републичке агенције за развој малих и средњих предузећа, Влада Републике Српске, 2002.
	4

	14.
	Члан 36, тачка 5.
	Стратегија подстицаја развоја извора и страних улагања, Влада Републике Српске, 2003.
	4

	
	УКУПАН БРОЈ БОДОВА
	56


2. Стручна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора

(Навести све активности и број бодова сврстаних по категоријама из члана 36)

	РВ
	Категорија
	НАСЛОВ РАДА
	Број бодова

	1. 
	Члан 36, тачка 5.
	"Joint Master JOINT MASTER FOR SOUTH-EAST EUROPE IN ECONOMICS AND MANAGEMENT SCIENCE PROGRAM  (41077 -2006)
	4

	2.
	Члан 36, тачка 5.
	Стратегија развоја општине Приједор за период 2008-2013, Скупштина општине Приједор, 2008
	4

	3.
	Члан 36, тачка 5.
	Стратегија подстицања извоза Републике Српске 2009-2012, Влада Републике Српске, 2008.
	4

	4.
	Члан 36, тачка 5.
	Стратегија подстицања и развоја страних улагања у Републику Српску 2009-2012, Влада Републике Српске, 2008.
	4

	5.
	Члан 36, тачка 5.
	Студија економске оправданости водовода „Повелић“- Прњавор, Скупштина општине Прњавор, 2008.
	4

	6.
	Члан 36, тачка 5.
	Социо-економска анализа оправданости проглашења Проклетија за пети национални парк у Црној Гори, Влада републике Црне Горе, 2008.
	4

	7.
	Члан 36, тачка 5.
	Корпоративно управљање, ЈПШ „Шуме Републике Српске“, 2009.
	4

	8.
	Члан 36, тачка 5.
	Стратегија развоја шумарства Републике Српске, Влада Републике Српске, 2009.
	4

	9.
	Члан 36, тачка 5.
	Ланац вриједности у шумарству (љековито биље и гљиве), SNV Netherlands  Development Organization, 2009.
	4

	10.
	Члан 36, тачка 5.
	Стратегија развоја туризма Републике Српске, Влада Републике Српске, 2009.
	4

	
	УКУПАН БРОЈ БОДОВА
	40


	УКУПНО БОДОВА ПРИЈЕ РЕИЗБОРА

	РВ
	Категорија
	ОПИС
	Број бодова

	1. 
	Члан 33.
	Радови прије посљедњег реизбора
	105

	2. 
	Члан 35.
	Образовна дјелатност прије последњег реизбора
	20

	3.
	Члан 36.
	Стручна дјелатност прије посљедњег реизбора
	56

	УКУПНО
	181


	УКУПНО БОДОВА ПОСЛИЈЕ РЕИЗБОРА

	РВ
	Категорија
	ОПИС
	Број бодова

	1. 
	Члан 33.
	Радови послије последњег реизбора
	71

	2. 
	Члан 35.
	Образовна дјелатност послије последњег реизбора
	54

	3.
	Члан 36.
	Стручна дјелатност послије посљедњег реизбора
	40

	УКУПНО
	165


III  ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРИЈЕДЛОГ
Увидом у наведене податке Комисија констатује да пријављени кандидат ванредни професор др Здравко Тодоровић испуњава све услове да се изабере у научно-наставно звање редовног професора прописане чланом 75. и 78. Закона о високом образовању Републике Српске и члана 131. Статута Универзитета у Бањој Луци, јер је провео један изборни период у звању ванредног професора има објављене 3 књиге и 12 научних радова у признатим публикацијама, те је био ментор три кандидата који су успјешно одбранили магистарски рад и води два кандидата који раде докторску дисертацију.
Ванредни професор др Здравко Тодоровић показао је изузетне способности за научно-истраживачки рад, изражену зрелост и смисао за наставни рад, опредељеност за додатним усавршавањем, као и велику инвентивност и одговорност на послу који обавља.
ПРИЈЕДЛОГ

На основу наведеног предлажемо да се проф. др Здравко Тодоровић изабере у научно-наставно звање редовног професора на предмет Економика предузећа из уже научне области теоријска економија.








      Чланови Комисије:

1. Проф. др Шефкија Берберовић, професор emeritus 
2. Проф. др Мира Шуњић-Беус, редовни професор

3. Проф. др Хамид Алибашић, редовни професор
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