Ha ocHoBy unana 71. craB 7. 3akoHa 0 BUCOKOM oOpazoBamy (Cnyx0Oenu rimacHuk Pemybnuke Cpricke 6poj 73/10) u unana
52. Craryra Yuusepsurera y bamoj Jlynn, Hayuno-nacrasno Bujehe Exonomckor dakynrera je Ha 5. CjeHHIIN 0Ap)KaHO]
nana 19.04.2012. rogune nouujeno Omayky, 6poj: 13/3.700-V-4.3/12, o ob6pazoBamy Komucuje 3a npunpemarme n3Bjemiraja u
npujeuiora 3a u300p y 3Bamkbe HACTABHMKA IO PACIMCAHOM KOHKYpPCY y THEBHOM Jmcty ,Imac Cpncke®, om 11.04.2012.
TO/IMHE 32 XKy Hay4Hy 00sacT MeHaiMeHT, Ha HacTaBHOM npenMeTry OpraHu3anyja HOCIOBHUX CHCTEMa, Y CacTaBy:
1. Jp 3opan Jlykuh, nouenrt, yxa HaydHa obnact Menayment, Yausepsuter y bamoj Jlynn, Exonomcku daxynrer,
MIPEJICjeMHUK;
2. Jp 'opnana Nnuh, Baupennu npodecop, yxka HaydHa oonact MeHaumeHT, YHuBep3uteT y bamoj JIynu, EkonoMckn
(bakynrer, 4naH;
3. Jp Anhenko Jlojmyp, penoBHu mnpocdecop, yxka HayuHa obOimact Menanment, YHuBepsuteT y LlpHoj [opw,
Exonomcku daxynrer [lonropuua, dias.

N3BJEIMITAJ
KOMMCHJE O TPUJAB/bEHUM KAHIAUJATHUMA 3A U3BOP V 3BAILE

I MIOJAIIA O KOHKYPCY

Konkypc 00jaBibeH: qHeBHU JucT ,,I mac Cprcke ox 11.04.2012. ronune
VYxka HayyHa o6sacT: MeHaIMeHT

Hazus dakynrera: EkoHOMCKH (hakynTeT

Bpoj xanamnaTa xoju ce 6upajy: 1

Bpoj npujaBbenux kangunara: 1

11 TIOJALIM O KAHJIMJATHMA

IIpBu KaHaMAAT
1. OcHoBHU Ouorpadcku noganu

Nwme, cpenmwe nme u npesume: Urop (3apasko) Togoposuh

Hatym u Mjecto pohema: 18.08.1985. rogune, bama Jlyka

YcraHoBe y KojuMa je OO 3amociieH ¥ 3Bama/pagna Mjecta: Deloitte 1.0.0 bama Jlyka Ha mo3unmju CTpyIHOTr capajHUKa 3a
peBm3njy; bamanyuka Oep3a xaptuja on BpujeaHOCTH a.n. bama Jlyka Ha HO3WIMjU CTPYYHOr CapaJHUKA Y CEKTOPY 3a
JUCTHHT, Pa3BOj U OJHOCE ca jaBHouhy; YHuBep3urer y bamoj JIyiu, EkoHOMCcKkH (hakynTeT BUIIM aCUCTEHT Ha MPEeIMETHMA:
Crparerujcku MeHauMmeHT 1 MenanumenT; Koncynrant u nokamau ekcrept 3a SIPPO Pilot Project — Support for Access to
Finance for Organic and Natural Ingredients companies in Bosnia and Herzegovina, OSEC - The Swiss Import Promotion
Programme (SIPPO).

UnaHCTBO y HAYYHUM M CTPYYHHM OpraHH3aldjamMa Wi yapyxemuMma: Unan Haydaor omoopa 4. HaydHo-cTpydHOTr CKyma
»CTyneHTn y cycper Haynu ca melhynapomnum yuemthem — StES 2011; Unan EBporickor MHCTHTyTa 3a KOPIOPATHBHO
VIIpaBJbaAKE

2. buorpaduja, 1unjome 1 3Bamba

OcHoBHe cTyaHje:
Hasus nncturynuje: YausepsureT y Kambepu, Ekonomcku dakynrer

Mjecro u roquna 3aBprirerka: Kambepa, Aycrpanuja, 2005. roauae

HocTanniaomcke cryauje:

Hasus nncturynuje: YausepsureT y bawoj JIynu, Exkonomcku dakynrer

Mjecto u roauHa 3aBpieTka: bama Jlyka, 2008. rogune

Hazus marucrapckor pajga: YTHIQ] CTPATErHjCKOT MCHAIIMEHTA Ha MEHAICPCKY TIPaKCy

VYxka HayyHa o6sacT: MeHaIMeHT

[Ipocjeuna omnjeHa TOKOM NOCTIUILIOMCKUX CTyauja: 9,7

JoxTopar:

Hasus nncturynuje: YausepsureT y bawoj JIynu, Exkonomcku dakynrer

Mjecto u ronuHa 3aBpiietka: bama Jlyka, 2011. ronuae

Haszus mucepranyje: KopnopaTHBHO yrpaBibame Kao (aKTOp CTPATETHjCKOT MEHAIMEHTA - aHanu3a npenyseha ca bamaryuake
u beuke Oepse

VYxka HayyHa o6sacT: MeHaIMeHT

Kanauaar je OupaH y capaJHH4KO 3Bame:

- Ha ExoHOMCKOM (akynTeTy y bamoj JIynu y 3Bame BUILIET aCUCTEHTA, HA YKy Hay4Hy o0sacT MeHanMeHT (2009)




3. HayuyHa JjesaTHOCT KaHIWAaTa

1. PanoBu npuje nocnenmer u3Bopa (HaBectu cBe pagoBe cBpcTaHe Mo Kateropujama u3 wiana 33. win wiaHa 34.)

PB | Kareropuja

HACJIOB PAJIA

bpoj
oomoBa

Yian 33.
Tayka 15.

Tonoposuh, U. u apyru, (2007), [loGosbliame KOPHOPAaTHBHOT yIpaBibama y npemy3ehuma y
IpkaBHOM BiiacHUINTBY, CaBe3 rauyHoBoha wu peBuzopa PC, Jpyeu cumnosujym -
Kopnopamusno ynpaswarwe xao Oemepmunanma KoHKYypewmcke cnocobnocmu npedyseha,
crpana 175-195.

Yian 33.
Tauka 15.

Tomoposuh, U. u npyru, (2008), YTunaj 3akoHa o npuBpeaHuM apymrTBumMa PC Ha KBanuTeT
KOPIIOpaTUBHOT yIpaBibamka, CaBes rauyHoBoha u peBuzopa PC, Tpefiu cumnosujym — Y cycpem
3aKoHy 0 npugpednum opywimeuma y PC, crpana 145-167.

Yian 33.
Tauka 15.

Tomoposuh, U. u apyru, (2008), KopnioparuBHo ynpaBibame y PC — crame u nepcriekTuse,
Mehynapoonu mayuno-cmpyynu ckyn — TexHonowke umosayuje — 2eHepamop HPUBPeoHoe
paszeoja.

Yian 33.
Tauka 15.

Tonoposuh, U. u apyrm, (2008), YTumaj KiacW4He IIKOJE CTPATETHjCKOT MEHAIMEHTa Ha
ycrjemHocT akmuoHapckux mnpenmyseha y PC, Mehynapoonu wuayuno-cmpyunu cxyn —

Texnonowke unosayuje — 2enepamop npuepeoHo2 paseoja.

2. Panmou nocnuje mocnenmer n3sopa (HaBecTu cBe pamoBe CBpCTaHe MO KaTeropujama u3 wiana 33. win wiana 34.)

Yman 33.
Tauka 15.

Tonopouh, U. m npyru, (2009), Mjepeme mnepdopMaHCH CTpPATErHjCKOT MEHAIMECHTa Y
npeny3ehuma y Penyomumm Cpnckoj, XIV unwmepnayuonarnu wayunu cxkyn Cmpameeujcku
MeHayMenm U cucmemu noopuike O0IYYUSArY V CMpamecujckom meHaumenmy, ExOHOMCKH
¢axynrer CyboTuna.

YV paoy cy usnecenu nosu pesyamamu u KpUmuyKka aHAIU3a WKOIA CMpameujckoz MeHaymMeHma, Koje ce
U3PANCABAy PA3IUYUMUM CIUTOBUMA CIIPAMESUJCKO2 PASMUULBLARA U 0jenosarba Yy 0DIUKY CMmasosa,
Memooa u NPUHYUNA Koje Kopucme Hajeuwiu Menayepu y c6akoonesnom pady. Ocnogna mepora, Koja je y
Ppaoy u 0oKkasaua, 2080pu 0 mome 0a 00opa cmpame2uja paziuxyje ycnjeuna o0 Heycnjeunux npeoyseha.
Mjepewe ycnjewunocmu npedyszeha y Penyonuyu Cpnckoj nod ymuyajem wiKoOIQ CMpameujckoz
MEHaUMeHma 6puiend je Ha OCHO8Y (DUHAHCUJCKUX, HEPUHAHCUJCKUX U KOPROPAMUGHUX nephopmanci.
Tlpuxasanu cy HOBU pe3yIMamu UCMPAXCUBARLA O YMUYAy WKOIA CMPAmeujckoz MeHaymeHma Ha
nocnosare npedyzeha. Ilpednogicene cy mjepe 3a nobomuaree cmpamezuje npeoyseha.

Yman 33.
Tayka 12.

Tomoposuh, U., (2009), TeopeTcku W NPaKTUYHU YTHIA] KIACHYHE IIKOJE CTPATETH]jCKOT
MeHalIMEeHTa Ha ycmjemHocT npenyseha, Acta Economica 6p. 11, ctpana 167-187.

YV paoy ce cucmemcku ucmpasicyje ymuyaj kiacuyne wikoie cmpamezujckoe MEHAUMeHma Ha YCnjeutHocm
npeodysefia. Aymop je npeocmasuo Hose pesyamame meopujcKux u RPAKMUYHUX UCIPAICUBAILA U OOKA3A0
O0a npeoyseha Koja npumjeryyjy npuxyune ynpasmsbarbd 3ACHOBAHE HA KIACUYHO] WKOIU CIPAMeSUjcKo2
MeHayuMeHma HUCy yChjeuwna y caoauirboj ekoHomckoj cumyayuju. Ha ocnogy npukynmenux nooamaxa o
HAWuM U UHOCMpanum npeoysehuma, aymop je npeonodcuo Mmjepe 3a nobomuiarbe cmpameujckoe
ynpaemara y npedysehuma.

Yman 33.
Tayka 15.

Tomoposuh, U., (2010), IlobGospmiame CTPATETHjCKOT YIpaB/hbatha HAa OCHOBY TIPUHIIHIIA
KOPIIOpaTUBHE JIPYIITBEHE OJITrOBOPHOCT, XV unmepnayuonarnu Hayynu ckyn Cmpamezujcku
MeHayMenm u cucmemu noopuiKe O0IYYUSArLy y cmpamecujckom meHaumenmy, ExoHOMCKH
¢dakynrer CydoTuiia.

Aymop je y pady Ha cucmemcKu HauuH nOCMampao npoyec KopnopamusHe opyuimseere 002080PHOCMU U
npeocmasuo je reHy eKOHOMCKY, eKOIOWKYy u opywimeeHy oumensujy. Hoeu pesyimamu meopujckux u
NPAKMUYHUX UCMPANCUBAILA NOKA3Y]Y 0a ce, Y Hauum npedyzehuma y 0OHOCY Ha uHocmpaua npeoyseha,
He noceeliyje 0080/6HO NAJICILE KOPNOPAMUBHO] OPYUWIMBEHO] 0020860PHOCHU, WIMO UMA 34 NOC/HEOUY)
Jloute nocrosKe pesyimame u Mau NPUIUE CIMPAHUX uneecmuyuja. Aymop je 0ao Konkpemue npujeonoze
3a npojexmosarve u ygoherse KopnuiopamusHe Opyuwimeere 002060pHocmu y Hawia npedyseha.

Yman 33.
Tauka 15.

3omak [lospameBuh, b., Tomopomuh, U., Pakura. C., (2010), IIpumjeHa koprmopaTtuBHE
JIPYIITBEHE OJIFOBOPHOCTH MOCMAaTPaHO ca acleKTa 3allTUTE KUBOTHE cpenuHe, Mehynapoonu
HayuHo-cmpyuru cxkyn ,, TexHonowxe unosayuje — cenepamop npugpeonoe passoja‘’, 300pHUK
panosa, ctp. 125-139.

OcHosna Hamjena pada je caznedagarve 3auimume JCUBOMHe CpeduHe KAO Oujena KOpnopamueHe
Opyuimeene 002080pHOCIU KpO3 3axmjese U O4eKU8ara OpyuimeeHo 002060pHUX uneecmumopad. Kpos
Cnpo6edeHo UCmpadcusarse U npeocmasmene pes3yimame YCMAHOB/MLEH je HU3AK HUBO OOHOCA HAULUX
npedyzeha npema 3auimumu HCUGOmMHe cpedune. 3aumua Hugomue cpedune y npedysehuma mjepena je
Ha OCHOBY npumjene mehynapoouux cmpandapoa cepuje ISO 14000. Pesynmamu ucmpadsicugarsa
yhopelienu cy ca pe3yimamuma CIusHUX UCTPAadlCUBarba CHPO8eOeHUx y 00adpaHuM 3emMwbama yeHmpante
u ucmoune Espone, me cy dame npenopyke 3a 0omaha npedyszeha y yuny nobobuiara eKoIouKo2 y4utKa.

Yman 33.
Tauka 8.

3onak Iloswamesuh, b., Tomoporuh, U., Pakuta. C., (2011), The Influence of Corporate Social
Responsibility Disclosure on Investors’ Relationship, Monoepaguja “Contemporary Issues in
Economics, Business and Management*, Exonomcku Qaxynrer, YHuBep3urer y Kparyjesiy,
crp. 341-351.

Aymopu y pady ymephyjy ee3y usmely KopnopamuseHe OpYuimeeHe 002080pHOCMU U O0OHOCA Cd
uneecmumuopuma. Pao ananusupa ymuyaj oojasmusarea ungopmayuja o KopnopamueHoj opyuimeeHoj
odeoeopHocmu Ha ooHoce ca Uneecmumopuma Ha OCHOBY 2l1A6HUX €KOHOMCKUX, EKOJTOWKUX U COLﬂleUZHM)C
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@akmopa 3Hauajuux 3a uneecmumope. Y pady aymopu uzHoce HO8e pe3yimame UCmpaicueara 0 HUCKOM
HUBOY UHNIeMeHmayuje u o00jasvusara uHGoOpMayuja Ge3anux 3a KOPNopamueHy OpyumeeHy
002080pnocm y npeoysehuma y PC wmo HecamusHo ymuue Ha 0OHOce ca uHeecmumopuma. Pesyimamu
ucmpasicuearva cy nopehenu ca pesyimamuma npeoyzeha uz zemasna yenmpanue u ucmoyne Eepone. Pao
daje KoHKpenme npujedioece 3a npeoeyseha y PC y 6udy nobumuiara KOHKYPEHMHOCMU Y NPUBTAYERLY
ungecmumopa.

Yman 33.

Tayka 15.

Tomoposuh, U., 3onak Ilomamesuh, b., Pakura. C., (2011), State of Implementation of
Corporative Governance Principles in Companies in the Republic of Srpska, International
Symposium ,, EMC2011 - Engineering Management and Competitiveness *‘, TeXHU4k# Qaxyiarer
~Munxajno [lynun* y 3pemannny, YHusep3uter y Hosom Cany, 300pHuK pamosa, ctp. 287 -
293.

V' ucmpascusarwy ce nocmampa ysedemocm u npuMjeHa NPUHYUNA KOPNOPAMUBHOZ YAPAGLAFA Y
npedysefiuma y Penyonuyu Cpnckoj. Pesyimamu ysedemocmu u npumjene npuHyuna KopnopamueHo2
ynpasmara y npedysehuma y Penyonuyu Cpnckoj npuxasanu cy Ha ocHogy Scorcard ananuse 3a
8pedHosarbe npumjere (00b6pux) npaxcu u NpUHYUNa KOpnopamueHoz ynpaemarea. Mcmpadgicusare je
spuieno Ha y3opky o0 19 npedyszeha koja cy nucmupana ma cayscbenom mpoicuwmy barvanyuke bepse
xapuja 00 epujeonocmu. Ha ocnosy pesynmama ucmpadcusarsa ymepheno je Oa je Hu6o npumjere
KOPHOPpAMuUGHo2 ynpasasarea y anamusupanum npedysehuma nezadogomasajyhiu y oonocy na mehynapoony
npaxcy. Ilpednodicene cy mjepe 3a nobosularbe Kopnopamugnoz ynpasmarea y npeoysehuma y PC.

Ynan 33.

Tauka 15.

Pakura, C., Togoposuh, U., 3onak [Tossamesuh, b., (2011), AHann3a cTama 0JIp>KUBOT pa3Boja y
npenysehnma y Penyonumu Cprickoj ca acrekra npumjeHe MehyHapoaHe perynatuse, Majcka
KOHGhepenyuja o cmpamezujckom menaumenmy, Texnuuku gakyamem y bopy, YHUBEp3UTeT y
Beorpany, 3060opHuk panoBa, cTp. 628 — 638.

OcHosy pada wunu ucmpasicugarse Koje uma 3a yusmnb 0a nokasice cmarbe 00piICcU8o2 paszeoja y npedysehuma
vy Penyonuyu Cpnckoj, ca acnekma npumjene meljynapoone pezynamuge. Y paody cy npe3eHmoganu HoGu
pe3yimamu cnpogeoeHoz UCHpPadiCUaroa o npumjenu mejjyHapoone pezynamuse u3 o01aCmu 00pAICUBO2
paseoja, xoje je usepuieno ma y3opky 00 18 npedyszeha, xoja xomupajy Ha CIYIHCOECHOM MPACUWNTY
bawanyuxe bepse xapmuja 00 epujeonocmu. Haxon npeseHmosanux pe3yimama UCMPalCUsarsa
U36pUIEHA je KOMNApamueHa aHaiu3a cmarea o0pocueoz paseoja y npeoysehuma y Penyoruyu Cpnckoj u
3emmama y Mpan3uyuju, HA OCHOGY 4Ye2a je Npe3eHmoeaHo cmarbe 00piicugoe paseoja y Penybnuyu
Cpnckoj y 00HOCY Ha oKpydcerve, 20je cy caziedanu y3poyu npoobiema u 0amu npujeonosu u npenopyke 3d
nobosblarbe npuMjere KOHYenma 00pacUuso2 paszeoja.

Yman 33.
Tayka 15.

Tomoposuh, U., (2011), Influence of level of implementation of corporate governance on
performance of companies in the Republic of Srpska, International Management Conference
2011, University Sultan Zainal Abidin, Faculty of Business Management and Accountancy,
Malezija.

Pao ananusupa ymuyaj Huea uniemenmayuje NPpUHYuna KOpROPAMUSHOZ YRPAGAAMed HA Pe3yamame
nocnosarea npeoyseha y Penyonuyu Cpnckoj. Pesyimamu umniemenmayuje npuHyuna KopnopamuHoe
ynpasmarea y npedysehuma y Penyonuyu Cpnckoj cy npesenmosanu na ocnosy Scorecard amanuze 3a
8peoHosarve yeohera u uniemMeHmayuje KopnopamueHo2 ynpaessarea Ha y3o0pky oo 19 npeodyseha xoja cy
aucmupana na cayscoenom mpoucuwmy Barwanyuxe bepse. Hueo ycnjewnocmu npedyseha je ymephen na
OCHOBY NOKA3amesd NOSPAmMa HA KANUMAL Ha UCMOM Y30pKy npedyseha. Ha ocnosy nosux pesynmama
UCTPADICUBAILA AYMOP je YMEPOUo Koperayujy usmely yeoheroa u npumjene npuHyuna KopropamueHoz
ynpasmara u ycnjewnocmu nocioearea npeoyseha y Penyonuyu Cpnckoj, me O0a npeodyseha koja
npuMjeryjy chadapoe u npunyune KOpHoOpAmMueHo2 Ynpasndard Nokazyjy 6o/ee nociosue pesyimane.
Pesynmamu ucmpasicugara ¢y nopehenu ca pe3yimamuma CIUYHUX UCMPAlCUBArd OPY2UX 3eMasbd, me
dame cy KOHKpemHe npenopyke 3a nobomuarse ycnjewnocmu npedyseha.

Tomoposuh, U., (2011), Impact of corporate governance on performance of companies,
International Conference on Business and Management, Social Sciences Research Society,
Izmir, Turska.

Pao je npezenmosan na konghepenyuju, anu Huje objaswen y uaconucy. Paou moea pao nuje 60008an.

10.

Yman 33.
Tayka 15.

Tonopouh, M. wu 3matkoBuh, M., (2011), KopmopatuBHO ympaBpame U Kpusa, [Ipsa
MehyHapooua KoHghepenyuja - Kpuza mpav3uyuje u mpausuyuja Kpuze, YHHUBEP3UTET 3a
nocyoBHe cryauje bama Jlyka.

YV paody ce ananusupao ymuyaj enobanne eKoOHOMCKe Kpuse HA NPUpedy 3eMamd y pa3eojy U pa3eujeHux
semama. Ananuza ce epuiuna ca yumem ymsphusarea y3poxa Kpuse u 0a8arsa NPenopyKa 3a yonaxcasarbe
epexama Hacmanux kpuszom. Pad nonazu 00 mepore, Koja je u 0okazaua, 0a je Heo02080pHO NOHAWAILE
OOHOCUOYA OOTYKA 2NIA6HU Y3POUHUK Kpu3e U joue2 nociosarsa npedyseha. Y pady aymopu usnoce Hoee
pesyimame  UCMPANCUBAILA KOje ¢y O000UlU HA OCHOBY aHaluze CmaHoapoa u 0obpe npaxce
KopnopamusHoe ynpasmarea y semmwama OECD u Penyonuyu Cpnckoj. Ilocebno ce 0ajy npenopyke 3a
nobosmuwaree cmara KopnopamueHoz ynpasmarea y Penyomuyu Cpnckoj xkao enagnoe gakmopa 3a
ybaadcasarbe Kpuse.

11.

Yman 33.
Tauka 15.

Tonoposuh, U. u mpyru, (2011), KopmopatuBHo ympaBpame U peHTAOWIHOCT mpexmyseha,
Ulecmu mehynapoonu cumnosujym ,, Kopnopamueno ynpasmarbe-momop unu oaoeHe Hoz2e
pazeoja“, CaBe3 Pauynosoha u pesuzopa PC, Tecauh.

Pao je oao moee pysynmame meopujcKux u npakmuuHUX UCMPAdICUBAIbA ) NOOPYY]Y KOPHOPAMUBHOZ
Ynpasmara u wiuxoge nosezanocmu ca nepgopmancma npedyseha. Hcempaosicusarwe je nposedeno y
npedysehuma us Penybnuxe Cpncke. Kao penep 3a nopeherve xopuwimenu cy nooayu npeoyzeha uz
Aycmpuje. Ymepheno je Oa kopnopamugHo ynpasmarbe nogefiasa npogumadbuniiocm nocnosarsd.




Ipogpumabunrnocm nocnogarea mjepena je penmadburnowhy umogune u kanumana. JJokazamo je 0a HU6o
KOpNopamueHo2 ynpasabarea UMAa 3HA4ajan ymuyaj na uneecmumope Koo yiazarea Kanumana u npoyjexe
spujeonocmu axkyuja npeoyseha.

12.

Ynax 33.
Tayka 15.

Tonoposuh, U. u apyru, (2011), Corporate governance based on knowledge as a factor of
development companies, /8th Conference Technology, Culture and Development - Western
Balkan on the road to the European Union, Palic, Subotica.

YV paoy je npeocmasweno cmarve kopnopamuenoe ynpassmarea y bocnu u Xepyeeosunu u cucmemcku cy
ananu3upanu y3poyu npobiema Kopnopamuenoz ynpasmarsa. Illocebno cy nosesanu yspoyu npobnema ca
yenewnowhy nocnoearea npeoyseha u peazosara umneéecmumopa. Aymopu cy nokazam 0a Ha
KOpNopamueHo ynpasasarbe ymudy u uHmepnu u excmepHu gaxkmopu. Kao ookas cy usnujenu opeunanie
pesyimame UCMPANCUBARA O PEHMAOUTHOCMU, KOHYEHMPAyuju Kanumania, Uucniamu OusuoeHou u
peaxyuju uneecmumopa.

YKVITAH 5POJ GOJAOBA
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4. O0pa30oBHa 1jeJaTHOCT KAHAUIATa

‘ (HaBectu cBe akTuBHOCTH (IyOnHKanmje, roctyjyha HacTaBa 1 MEHTOPCTBO) CBPCTaHE IO KaTeroprjaMa u3 uiana 35)

PB | Kareropuja | HACJIOB PAJIA bpoj 6onoBa
1. | Ynan 35. Ha Exonomckom ¢akynrery y bamoj Jlynu, kanmunar je og 2009 no manac, BuIIHM 4
Tauka 9. AcUCTEHT Ha npeaMmeTruMa: CTpaTerujcku MeHaIMEHT 1 MeHalIMeHT.
YKVIIAH 5POJ FOJJOBA 4
5. Crtpy4Ha IjeJaTHOCT KAaHAUWAATA
1. CtpyuHa mjenaTHOCT mpuje mocieamer n3dopa (HaBecTn cBe akTHBHOCTH CBpPCTaHE IO KaTeropHjaMa u3 wiana 36)
PB | Kareropuja | HACJIOB PAJIA bpoj
6o10Ba
1. Unan 36. Tonoposwuh, U., (2006), Ananuza mjene akiuja. Quupap. 10, crpana 64-69. )
Tayka 7.
2. Ctpy4Ha IjenaTHOCT Mmociuje nocienmer n3dopa (HaBecTr cBe akTHBHOCTH CBPCTAHE 110 KaTeropujaMa u3 wiana 36)
1. Unan 36. Tomoposuh, . u npyru, Yeohewme koprnopatuBHor yrnpassbama y JIIII , Illyme PenyGnuke
« 4
Tayka 3. Cpncke*, bamwa Jlyka, (2009).
2. Unan 36. Tonoposuh, . u npyru, CTpaTterujcko yrnpaBibamkhe U JaHAI BPHjEAHOCTH y NPUKYIUbAbBY 4
Tayka 5. HeApBHUX MyMcKuX mpo3Boaa, SNV-Netherlands Development Organisation, (2009).
3. Wian 36. Tonoposuh, U. u nqpyru, Tempus CD-JEP 41077 2006 Joint master for South-East Europe in 4
Tayka 5. economics and management science program, Udine, Italy, (2009).
4. Unan 36. Tomoposuh, . u apyru, Kpenpame mMeromosioryje 3a uspamy CTpaTeryje oJp>KUBOT pa3Boja 4
Tayka 5. npenyseha, Bnana Pemyonuke Cpricke, MUHHCTapCTBO HayKe U TexHoJorHje, (2010).
5. Yiran 36. Tomoposuh, WM. m npyru, MoryhHocTu noBehama WHOBAIlMOHOT KamalWTeTa MalluX H
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YKVIIAH BPOJ FOJAOBA 42
YKYIIHO BOJOBA
PB | Kareropuja | OIINC bpoj 6onoBa
1. Ynan 33. Hayuna ajesaTHoct 93
2. Ynan 35. O0pa3oBHa J1jeJIaTHOCT 4
3. Ynan 36. CTpy4Ha JjesaTHOCT 42
YKYIIHO 139




III 3AK/bYYHO MUIIIJBEILE

Ha o6jaBsbeHn KOHKypc 3a W300p HAcTaBHMKAa Ha YKy HayyHy oOmact ,,Meuaymenm®™ Ha TIpeAMETY
Opeanuzayuja nociosnux cucmema pyjaBuo ce jexan kagauaat: ap Urop Tomoposuh.
Komucuja je mpernemana cBe marepujaiie Koje je KaHaumaT momHuo Ha KoHkypc W aHanmm3upania HaydHy,

00pazoBHY M CTPYUYHY JIjeJIATHOCT KaHAMIATA.

IMpema munubemy Kommcuje, kaHgumatr ucmymasa ycioBe npenuleHe 3aKOHOM O BHCOKOM 00pa3oBamy,
Cratrytrom YHuBepsutera y bamoj Jlyum u [IpaBuiHHKOM O MOCTYNIKY M ycJIOBMMa H300pa akaJeMCKOT 0co0ba

Yuusepsutera y bamoj Jlynu 3a u360p y 3Bame HacTaBHUKA.

Komucuja cmarpa na xangunat ap Mrop TomopoBuh mcymaBa cBe mpenBuljeHe yciioBe 3a m300p y 3Bame
HAacTaBHUKA 3a YKy HayuHy o0iacT MeHayMeHT, Ha npeaMeT OpraHusanyja mocIOBHUX CHCTEMa, jep UMa:

- HAYYHO 3Bambe JJOKTOPa EKOHOMCKHX HayKa,
- o0jaBJbeHA 15 HayIHHX pasoBa,

- o0jaBJbeH 1 cTpyuyHH pan,
- 10 peanm3oBaHuX MpojeKara,

- Ma TIeIarOIIKO UCKYCTBO (TP TOMHE) y YHHUBEP3UTETCKOM HACTABHOM IPOIIECY, KAO BUIITH aCHCTEHT.

HPHRJEIJIOT

Ha ocHOBY HaBeeHOT npemiaxeMo aa ce kauauaar ap Mrop TomopoBuh nzabepe y HACTABHO 3BambC AOUEHT 33
YKy Hay4dHy o0nacT MeHalIMeHT Ha HacTaBHOM TipeiMeTy OpraHu3aiuja nocJOBHUX CHCTEMA.

bama Jlyka, 11.05.2012.rogune

UnanoBu Komucwuje:

Hp 3opan Jlykuh, pgomeHT, yxka Hay4Ha oOjact
Menayment, YauBep3uteT y bamoj Jlymu, ExoHoMcku
¢dakynTer

Hdp Topmana Wnuh, Bapemnu mpodecop, yxka HaydHa
obmact MenanumeHnT, YuuBep3utreT y bamoj Jlymm,
Exonomcku pakynrer

Hp Anhenxo Jlojmyp, pemoBHU mpodecop, yka HayIHA
obmact Menagment, VYuuBep3uter y Lpnoj Topu,
Exonomcku (akynret [loaropuria




